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I. Parte General

1. INTRODUCCION

El presente Plan de Prevencion de Riesgos Penales (en adelante, el “Plan”) establece el modelo
de organizacidn, prevencién, gestion y control de riesgos penales a implantar en CORVER S.A.
(en adelante, CORVER) de conformidad con la Ley Orgénica 1/2015, de 30 de marzo, por la que
se modificé la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal (en adelante, “Ley
Organica de reforma del Cédigo Penal”).

A raiz de la Ley Organica 5/2010, de 22 de junio, por la que se modificé el Cédigo Penal y, en
especial, su art. 31 bis, se establecid en nuestra legislacion el régimen de responsabilidad penal
de las personas juridicas por los delitos cometidos por sus directivos y/o empleados.

El plan incorpora un analisis de los riesgos penales de la Compaiiia y la fijacion de aquellos
controles que faciliten la prevencién de una potencial comision de delitos en las distintas areas
de la compaiiia.

Las medidas definidas son de aplicacion a todos los empleados de CORVER y a aquellos que
actien en nombre o por cuenta de la misma y en su provecho, asi como a sus representantes
de hecho o de derecho, de acuerdo con lo previsto en el Codigo Penal.

1.1.Finalidad del Plan de Prevencidén de Riesgos Penales

CORVER tiene un compromiso firme y absoluto de evitar la comisién de delitos por sus
Empleados, por aquellos que actien en nombre o por cuenta de CORVER y en su provecho, asi
como por sus representantes de hecho o de derecho, haciendo uso de los medios o bajo la
cobertura de la propia persona juridica, y en el lamentable caso de que pese a los medios
establecidos para evitar la comision de un delito, se cometa el mismo, de adoptar una politica
de tolerancia cero y de plena colaboracidon con las autoridades competentes para que se
aclaren las responsabilidades oportunas de cualquiera de las personas anteriormente
indicadas.

Con el objetivo general indicado anteriormente de minimizar el riesgo de comisidon de
cualquier ilicito penal y el objetivo de reforzar sus controles, CORVER contara con:

(i) Un érgano de control interno para el seguimiento de los eventuales riesgos penales (en
adelante, el “Oficial de Cumplimiento”), tal y como se detallard mas adelante.

(ii)  Procedimientos de Control Interno de CORVER.



(iii)  Un procedimiento de seguimiento del cumplimiento de los controles definidos en este
Plan.

En definitiva, con el presente Plan se pretende:

= Sensibilizar a todos los Empleados de CORVER sobre la importancia del cumplimiento de
los Controles Preventivos Generales y Especificos y, en especial, en lo relativo a la
adopcidn por los Empleados del Cdédigo de Conducta para llevar a cabo su actuacién
profesional de un modo correcto.

= Informar a todos los Empleados de CORVER de que una infraccidn de las disposiciones
contenidas en el presente Plan puede implicar, para el caso de que la legislacion laboral
asi lo prevea, desde la imposicion de una sancion a la resolucidn del contrato de trabajo.

. Dejar constancia expresa y publica de la firme decision de CORVER de aplicar todas las
medidas necesarias a cualquier tipo de comportamiento ilegal, y en especial al que,
ademads de contravenir las disposiciones legales, sea contrario a los principios éticos
recogidos en el Cédigo de Conducta de la compaiiia.

. Adoptar las medidas necesarias para permitir a CORVER una intervencién rapida, tanto
preventiva como reactiva, ante el riesgo de comision de estos delitos.

= Establecer controles adecuados en las operaciones o procesos susceptibles de generar
potenciales riesgos penales, adoptando las medidas suficientes para la supervisién y
documentacidn de los mismos.

= Supervisar y controlar los procedimientos de CORVER, asi como el funcionamiento del
Plan con sus consiguientes actualizaciones.

= Delimitacién de funciones de los puestos de trabajo y apoderamientos de los
representantes de la compaiiia.

= Actualizar las funciones y las reglas de comportamiento de CORVER tras los posibles
cambios en la normativa vigente.

1.2.Destinatarios

Los principios, valores y controles contenidos en el presente Plan son aplicables a todos los
empleados de CORVER, ostenten o no la condicion de directivos, al Consejo de Administracion
de CORVER vy a aquellos proveedores, colaboradores, etc. que actien en nombre o por cuenta
de la Compaiiia y en su provecho.



1.3.Controles Preventivos Generales y Especificos

El presente Plan establece el modelo de organizacién, prevencién, gestién y control de riesgos

penales a implantar en CORVER. El modelo estructura la prevencion de delitos mediante la

implantacién de dos tipos de controles:

(i)

(ii)

Controles preventivos fundamentales o preventivos generales que se constituyen
como la base del control del riesgo y tienen eficacia para mitigar el riesgo genérico de
comision de delitos.

Controles preventivos especificos constituidos por medidas concretas cuya finalidad es
mitigar un riesgo penal especifico.

En relacidn con los Controles Preventivos Generales, CORVER ya ha implantado o implantara

las siguientes medidas generales:

Cadigo de Conducta: Documento corporativo donde se establecen los compromisos
éticos y de conducta profesional a seguir por todos los empleados de la empresa. El
codigo refleja los principios y valores que son de obligatorio cumplimiento por parte
de todos los empleados.

Reglamento del Oficial de Cumplimiento: Documento que tiene como principal
objetivo determinar las directrices relativas a: (i) Composicion; (ii) Roles vy
responsabilidades del Oficial de Cumplimiento; vy (iii) Flujo de reporting y acciones a
desarrollar en caso de incidencias.

Canal de denuncias. Via confidencial de comunicacion de potenciales
comportamientos/procedimientos contrarios a la ley y/o a la ética y directrices fijadas
por la compaiiia.

Régimen disciplinario: Marco que establece las consecuencias derivadas del
incumplimiento del Cédigo de Conducta de CORVER.

Auditoria interna y externa. Procedimientos de Auditoria tanto internos como
externos.

Delimitacion de funciones de los puestos de trabajo y apoderamientos de los
representantes de la compaiiia.

Formacién a empleados y directivos en relacion con el plan de prevencién de riesgos
penales.



= Carta a Proveedores: Documento que informa a los proveedores de la necesidad de
cumplir con el Cédigo de conducta de CORVER y de no realizar actividades contrarias al
mismo.



2. EL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

2.1.Introduccion

El Oficial de Cumplimiento es el responsable del seguimiento, cumplimiento y suficiencia de las
medidas propuestas por el presente Plan, asi como del tramite y resolucién de las denuncias
gue puedan interponer los empleados de CORVER o terceros.

El Oficial de Cumplimiento ha de conocer con detalle la actividad de la empresa, disponiendo
al mismo tiempo de la autoridad e independencia necesarias para garantizar la credibilidad y el
cardacter vinculante de las decisiones tomadas.

Asimismo, tratard con la maxima confidencialidad toda la informacién de la que disponga.

Al Oficial de Cumplimiento no le corresponde ni se le asignan poderes especificos como tal, ni
siquiera a titulo de representacion, que le permitan intervenir a nivel de gestion ni tomar
decisiones respecto de organizacion o disciplina relativas a las actividades de CORVER y de sus
empleados.

2.2.Funciones del Oficial de Cumplimiento

El Oficial de Cumplimiento es la persona encargada de llevar a cabo las funciones que a
continuacién se detallan:

= Realizar un seguimiento de las medidas adoptadas en el dmbito de la prevencién de
riesgos penales y de su suficiencia. Evaluacion interna con las direcciones funcionales
afectadas para verificar el mantenimiento de los controles.

. Supervisar el funcionamiento del Plan de Prevencion de Riesgos Penales.

= Proponer y, en su caso, adoptar las medidas complementarias que considere adecuadas
para garantizar el debido cumplimiento del plan y, en general, el cumplimiento de las
finalidades indicadas en el apartado anterior.

. Informar semestralmente al Consejo de Administracion acerca de la actividad realizada y
de manera inmediata en caso de deteccidn de infracciones.

. Garantizar la difusion de los principios del Plan de Prevencién de Riesgos Penales.
Promocionar y supervisar las iniciativas destinadas a la difusién del conocimiento y a la
comprension del sistema de control.

= Analizar las modificaciones legislativas y demdas novedades que puedan afectar a los
controles de prevencion de riesgos penales implantados.



= Comunicar al Consejo de Administracion las infracciones detectadas en el ambito de la
prevencion de riesgos penales.

= Comunicar al Responsable correspondiente las deficiencias detectadas en los controles
establecidos y propuesta de mejora.

2.3.Caracteristicas del Oficial de Cumplimiento

El Oficial de Cumplimiento debera ostentar las siguientes caracteristicas:

= Autonomia e independencia: lo que supondra, en la medida de lo posible dado el

limitado tamano de CORVER, no estar involucrado directamente en las actividades cuya
supervisién y control han de llevar a cabo.

. Profesionalidad: tiene los conocimientos y experiencia necesarios para el correcto
desempeiio de la funcién asignada.

= Continuidad de la accidén: capacidad de velar por el cumplimiento de las normas,

implementandolas y actualizdndolas mediante los necesarios poderes de inspeccion.

El Oficial de Cumplimiento estd obligado a garantizar la estricta confidencialidad de los datos e
informaciones de las que tenga conocimiento por la asuncidn de las obligaciones descritas en
el presente Plan. La misma obligaciéon vinculard a los miembros del Consejo de Administracién
con respecto a aquella informacién que, sobre este particular, les transmita el Oficial de
Cumplimiento. El Oficial de Cumplimiento archivard los documentos firmados por los
Empleados de forma manuscrita o electrdnica.

Con la finalidad de garantizar la maxima eficacia de sus respectivas actividades, el Oficial de
Cumplimiento tendra libre acceso a toda la documentaciéon de CORVER que pueda serle util.
En este sentido, los responsables de cualquier drea de la Compafia estardan obligados a
suministrar al Oficial de Cumplimiento cualquier informacién que les solicite sobre las
actividades del area relacionadas con la posible comisién de un delito.

El Oficial de Cumplimiento serd nombrado por el Consejo de Administracion de CORVER. El
nombramiento se renovara cada 3 afios.

2.4.Régimen del Oficial de Cumplimiento

El Oficial de Cumplimiento efectuard un seguimiento continuado del Plan de Prevencién de
Riesgos Penales y celebrara una reunidon semestral con el Consejo de Administracidon y una
reunidon extraordinaria siempre que se detecte una situacién que lo requiera. Asimismo,
celebrara cualesquiera reuniones adicionales con el objeto de ejercer las funciones previstas



en el presente Plan y, en particular, adoptara medidas que sean convenientes a propuesta de
cualquier responsable de departamento para un mejor cumplimiento de los objetivos antes
indicados.

En el supuesto de que se detecte cualquier incumplimiento en la ejecucién de los planes
aprobados, incluyendo la obligacién de informar por parte de un encargado o responsable de
los distintos procesos, se informara de forma inmediata al Oficial de Cumplimiento, que
valorard la gravedad del riesgo derivado de dicho incumplimiento, a los efectos de determinar
si ha de dar traslado del mismo al Consejo de Administracién para que establezca las
consecuencias de dicho incumplimiento en el marco de la legislacion laboral aplicable.



3. EL CANAL DE DENUNCIAS

3.1.Implantacién

CORVER establecerd un canal de denuncias accesible tanto a los empleados de CORVER como a
terceros que les permita remitir, con total confidencialidad, consultas sobre la normativa de la
compaifiia, asi como informar sobre posibles incumplimientos o vulneraciones de la misma.

Este canal no operard en CORVER como canal Unico de denuncia sobre estas materias, sino
como uno mas de entre diversos canales igualmente vdlidos a los que puedan acudir los
empleados para notificar cualquier incumplimiento o vulneracién de las normas que pudieran
producirse.

Una vez CORVER haya establecido el canal de denuncias emitird un comunicado a todos los
empleados informando de la existencia del mismo, exigiendo el buen uso, responsabilidad y
compromiso por parte de todos los que pretendan acceder a él, recomendando realizar una
previa y correcta evaluacion de la veracidad y trascendencia de los hechos objeto de denuncia.

El Empleado que tuviere indicios o sospechas de la comisién de algiun delito, o de Ila
vulneracion de alguno de los principios del presente Plan, debera ponerlo de manifiesto ante
el Oficial de Cumplimiento a través de los canales establecidos: a tal efecto se enviara un
correo electrénico al buzéon CANAL DE DENUNCIAS (cuando se trate de denuncias efectuadas
por el personal de CORVER) o a la direccién de correo que se determine (cuando se trate de
denuncias efectuadas por terceros).

En el supuesto de que se detecte un incumplimiento en la obligacién de informar por parte de
un encargado o responsable de los distintos procesos o, en su caso, de un Empleado que haya
tenido directamente conocimiento de los hechos, el Oficial de Cumplimiento valorara la
gravedad del riesgo penal derivado de dicho incumplimiento, y lo notificara al Consejo de
Administracion si la gravedad lo requiere o al Responsable del drea correspondiente si el
riesgo fuera de menor gravedad.

Los superiores jerarquicos a los que les hubieran sido comunicados, por parte de personas a su
cargo, incumplimientos o vulneraciones de la normativa de cumplimiento, deberan notificarlas
a su vez, de manera inmediata y con caracter previo a cualquier otra actuacién, al Oficial de
Cumplimiento, persona que procedera a realizar las investigaciones pertinentes.

Las denuncias se realizaran de forma nominal (no se permiten denuncias andnimas). El Oficial
de Cumplimiento asegurara la maxima confidencialidad acerca de la identidad de la persona
que notifica, sin perjuicio de las obligaciones legales de la proteccién de los derechos
correspondientes a las empresas y personas acusadas.

En la denuncia deberan constar, entre otros aspectos, los siguientes:



e Identificacion del denunciante.

e Descripcidn de la irregularidad observada y del supuesto responsable, sefialando el
momento en que se ha producido y si la misma es puntual o recurrente.

e Hechos acreditativos de la citada irregularidad.

e Documentacién adjunta (si se dispone de ella).

e Comentarios.

El Oficial de Cumplimiento serd el responsable de realizar todas las comunicaciones,
informaciones y autorizaciones a que se refiere este Plan.

3.2.Tramitacion de las denuncias

Recibida la denuncia, el Oficial de Cumplimiento examinard y valorara la admisibilidad de la
misma en un plazo de 15 dias hdbiles desde su recepcidén, levantando acta de la decisién que
haya tomado y con apertura del correspondiente expediente.

Tras la admision y valoracidon de la denuncia, el Oficial de Cumplimiento remitira acuse de
recibo al denunciante, informandole de la apertura del expediente.

Si el Oficial de Cumplimiento estima que la denuncia es improcedente o infundada por no
vulnerar el Plan de Prevencién de Riesgos Penales, se dard por cerrado el expediente y se
notificara al denunciante mediante acuerdo motivado.

Si se aprecia mala fe o temeridad en la denuncia interpuesta, se dara traslado al Consejo de
Administracién para que éste adopte las medidas disciplinarias pertinentes.

Si el Oficial de Cumplimiento estima que la denuncia es pertinente, pueden darse los
siguientes supuestos:

- Que el contenido de la denuncia verse sobre una materia que no tiene relacidn alguna con
el contenido del Plan de Prevencidn de Riesgos Penales: el Oficial de Cumplimiento la
remitira al Responsable competente correspondiente.

- Que la denuncia sea considerada pertinente, pero su contenido sea insuficiente,
incompleto o no proporcione el detalle necesario para que se pueda iniciar la instruccidn
del expediente, se remitira al denunciante comunicacion solicitdndole aporte informacién
o documentacién adicional en un plazo maximo de 15 dias habiles.

- Que del contenido de la denuncia existan indicios de la comisién de un delito: se iniciara la
instruccion del expediente, remitiéndose comunicacién al denunciante en un plazo
maximo de 15 dias habiles desde la recepcidn de la denuncia notificandole la incoacién del
expediente. En el mismo plazo se le notificara al denunciado la denuncia interpuesta y la



incoacidn del expediente. En ambos casos se les informara de los derechos y obligaciones
establecidos por la normativa de proteccién de datos de caracter personal.

3.3.Instruccion del expediente

El Oficial de Cumplimiento sera el encargado de la tramitacién de la fase de instruccion. En
dicha fase se dard tramite de audiencia al denunciado, a los afectados y a los terceros que
puedan actuar como testigos, la intervencién de los cuales tendrd caracter estrictamente
confidencial.

Una vez efectuada la instruccion del expediente, que no podra exceder de seis meses, Oficial
de Cumplimiento deberd emitir informe al respecto, con una propuesta de resolucion que
contendra entre otros:

e Identificacion de la denuncia, del denunciante y del Oficial de Cumplimiento.

e Datos aportados en la denuncia.

e Analisis de la informacidn y documentacidon aportada en la denuncia, de la
recabada por el Oficial de Cumplimiento y, en su caso, de la aportada por el
denunciado.

e Valoracidén de las alegaciones efectuadas en el tramite de audiencia.

e Propuesta de resolucién.

e Asimismo, si se aprecia una debilidad en un control interno de los previstos en el
presente Plan, sefialara las medidas a adoptar que considere pertinentes para su
mejora.

3.4.Resolucion del expediente

El Oficial de Cumplimiento, tras emitir su informe, emitird asimismo acuerdo motivado que
estimard o desestimara la denuncia interpuesta, justificando, en cualquier caso, la decisidn
adoptada.

El acuerdo se notificard al denunciante y al denunciado en un plazo de 15 dias habiles. El
acuerdo debe contener:

e Identificacion del n? de expediente, del denunciante, del denunciado y del Instructor
del Procedimiento

e Resumen de los hechos denunciados y del resultado de la instruccidn

e Decisidn adoptada (estimacion/desestimacion)

e Fundamentos de hecho y de derecho de la decisién adoptada

e Medidas a adoptar

En el supuesto que el acuerdo sea desestimatorio, se procedera al registro y archivo de la
denuncia.



En el supuesto que el acuerdo sea estimatorio, se pondra en conocimiento del Consejo de
Administracion para que éste apliqgue la medida disciplinaria que corresponda sobre el
denunciado, o se pondrd en conocimiento del area responsable, para que adopte las medidas
que procedan respecto del denunciado, para el supuesto de no ser empleado de CORVER, sino
colaborador o proveedor. Todo ello sin perjuicio de su comunicaciéon a las autoridades
publicas competentes, si fuera necesario.

Todos los acuerdos estaran debida y suficientemente motivados.



4. REGIMEN DISCIPLINARIO

El incumplimiento de los principios y valores del Plan de Prevencion de Riesgos Penales o del
Cédigo de Conducta puede dar lugar a sanciones laborales, en aplicacién de lo recogido por
los Convenios de Comercio Metal y Siderometaldrgico, respectivamente, sin perjuicio de las
sanciones administrativas o penales que en su caso pudieran resultar de ello.

El régimen disciplinario se aplicara por el Consejo de Administracion, a propuesta del Oficial
de Cumplimiento, y en aplicacidon de las sanciones previstas en los Convenios de Comercio
Metal y Siderometalurgico, respectivamente aplicables y la normativa laboral vigente.

Igualmente, en el caso de ser el incumplidor de los principios y valores citados un proveedor o
colaborador de CORVER ello podra dar lugar a la aplicacién de las medidas contractuales o de
otra indole que procedan en los términos previstos en la normativa aplicable.

El presente Plan no tiene como finalidad establecer un régimen de infracciones y sanciones
adicional o distinto del ya establecido en la legislacién laboral. La finalidad del mismo es
recoger una serie de principios y conductas que han de regir la actividad de los Empleados de
CORVER para que su observancia contribuya a mitigar el riesgo de comision de delitos en la
Compaiiia.



5. DIFUSION Y FORMACION

5.1.Difusion

La difusion de este Plan es responsabilidad del Oficial de Cumplimiento, que velara por su
divulgacion a todos los Empleados destinatarios del mismo. Dicha difusién enfatizara la
importancia de su cumplimiento y la asuncién por parte de CORVER de los principios que
tanto el Cédigo de Conducta como el presente Plan establecen.

A tal efecto CORVER debera adoptar las siguientes medidas para el conocimiento inicial del
Plan:

= La difusién del contenido del presente Plan de Prevencion de Riesgos Penales y asimismo
de aquellos documentos a los que se hace referencia en el mismo a todo el personal de la
Compaiiia a través de la entrega fisica del presente Plan y del Cédigo de Conducta a los
empleados de la tienda y del taller, asi como al personal de las oficinas de Gava.

= A las nuevas incorporaciones de CORVER, se les entregard el Cédigo de Conducta y el
Convenio respectivo (que incluye el Régimen Disciplinario), junto con la documentacion
normalmente prevista para la contratacién.

= La difusién del contenido del presente Plan de Prevencion de Riesgos Penales a terceros a
través de los mecanismos que la compaiiia determine.

En especial, en relacién con la pagina web de la Compania, se incorporaran los siguientes
cuatro apartados:

1) Cédigo de Conducta - Valores de CORVER

2) Prevencién corrupcién: nota relativa al compromiso de lucha contra la corrupcién por
parte de CORVER.

3) Canal de denuncias interno con acceso directo al mismo.

4) Canal de denuncias externo con acceso directo al mismo.

5.2.Formacion

CORVER ejecutara un plan especifico de formacion en materia de prevencién de riesgos
penales destinado a su personal. La ejecucion de dicho plan de formacion es supervisada por
el Oficial de Cumplimiento en coordinacién con los Departamentos correspondientes.

En lo que se refiere a la formacion y sensibilizacion en CORVER, se propone como objetivo
asegurar el conocimiento y divulgacidn de las reglas de conducta adoptadas entre el personal.
Todos los destinatarios tienen que estar informados, tanto sobre los objetivos de conducta y
transparencia que se pretenden alcanzar, como sobre el modo a través del cual CORVER ha
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decidido prevenir los riesgos penales y perseguir los comportamientos delictivos que fueran
detectados.

6. ENTRADA EN VIGOR

El presente Plan de Prevencidn de Riesgos Penales entrara en vigor el dia de su entrega fisica a
los empleados de CORVER.



-

Il. Parte Especifica

ANEXO 1 - Riesgos penales detectados y Controles Especificos

A raiz de la Ley Organica 5/2010, de 22 de junio, por la que se modifico el Cédigo Penal y, en
especial, su art. 31 bis, se establecié en nuestra legislacién el régimen de responsabilidad penal
de las personas juridicas por los delitos cometidos por sus directivos y/o empleados, que en la
actualidad viene regulado en los siguientes términos:

1.- El articulo 31 bis establece los supuestos de responsabilidad penal de las personas juridicas
y el mecanismo para obtener la exencién de la misma:

“1. En los supuestos previstos en este Codigo, las personas juridicas serdn
penalmente responsables:

a) De los delitos cometidos en nombre o por cuenta de las mismas, y en su
beneficio directo o indirecto, por sus representantes legales o por aquellos que
actuando individualmente o como integrantes de un drgano de la persona juridica,
estdn autorizados para tomar decisiones en nombre de la persona juridica u
ostentan facultades de organizacion y control dentro de la misma.

b) De los delitos cometidos, en el ejercicio de actividades sociales y por cuenta
y en beneficio directo o indirecto de las mismas, por quienes, estando sometidos a
la autoridad de las personas fisicas mencionadas en el pdrrafo anterior, han
podido realizar los hechos por haberse incumplido gravemente por aquéllos los
deberes de supervision, vigilancia y control de su actividad atendidas las concretas
circunstancias del caso.

2. Si el delito fuere cometido por las personas indicadas en la letra a) del
apartado anterior, la persona juridica quedard exenta de responsabilidad si se
cumplen las siguientes condiciones:

1.9 el drgano de administracion ha adoptado y ejecutado con eficacia, antes
de la comision del delito, modelos de organizacion y gestion que incluyen las
medidas de vigilancia y control idéneas para prevenir delitos de la misma
naturaleza o para reducir de forma significativa el riesgo de su comision;

2.9 |a supervision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de
prevencion implantado ha sido confiada a un drgano de la persona juridica con
poderes auténomos de iniciativa y de control o que tenga encomendada
legalmente la funcion de supervisar la eficacia de los controles internos de la
persona juridica;

3.9 los autores individuales han cometido el delito eludiendo
fraudulentamente los modelos de organizacion y de prevencion y

4.9 no se ha producido una omision o un ejercicio insuficiente de sus funciones
de supervision, vigilancia y control por parte del organo al que se refiere la
condicion 2.2



-
-

En los casos en los que las anteriores circunstancias solamente puedan ser
objeto de acreditacion parcial, esta circunstancia serd valorada a los efectos de
atenuacion de la pena.

3. En las personas juridicas de pequefias dimensiones, las funciones de
supervision a que se refiere la condicion 2.9 del apartado 2 podrdn ser asumidas
directamente por el drgano de administracion. A estos efectos, son personas
juridicas de pequefias dimensiones aquéllas que, segun la legislacion aplicable,
estén autorizadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada.

4. Si el delito fuera cometido por las personas indicadas en la letra b) del
apartado 1, la persona juridica quedard exenta de responsabilidad si, antes de la
comision del delito, ha adoptado y ejecutado eficazmente un modelo de
organizacion y gestion que resulte adecuado para prevenir delitos de la naturaleza
del que fue cometido o para reducir de forma significativa el riesgo de su comision.

En este caso resultard igualmente aplicable la atenuacion prevista en el
pdrrafo seqgundo del apartado 2 de este articulo.

5. Los modelos de organizacion y gestion a que se refieren la condicion 1.2 del
apartado 2 y el apartado anterior deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1.2 Identificardn las actividades en cuyo dmbito puedan ser cometidos los
delitos que deben ser prevenidos.

2.9 Establecerdn los protocolos o procedimientos que concreten el proceso de
formacion de la voluntad de la persona juridica, de adopcion de decisiones y de
ejecucion de las mismas con relacion a aquéllos.

3.2 Dispondrdn de modelos de gestion de los recursos financieros adecuados
para impedir la comision de los delitos que deben ser prevenidos.

4.2 Impondrdn la obligacion de informar de posibles riesgos e incumplimientos
al organismo encargado de vigilar el funcionamiento y observancia del modelo de
prevencion.

5.9 Establecerdn un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el
incumplimiento de las medidas que establezca el modelo.

6.2 Realizaran una verificacion periddica del modelo y de su eventual
modificacion cuando se pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus
disposiciones, o cuando se produzcan cambios en la organizacion, en la estructura
de control o en la actividad desarrollada que los hagan necesarios.

El articulo 31 ter establece la responsabilidad penal de la persona juridica incluso en caso de
indeterminacion de la persona fisica penalmente responsable, asi como la intransmibilidad de
las eximentes, agravantes y/o atenuantes entre ésta y aquélla:

1. La responsabilidad penal de las personas juridicas serd exigible siempre que
se constate la comision de un delito que haya tenido que cometerse por quien
ostente los cargos o funciones aludidas en el articulo anterior, aun cuando la
concreta persona fisica responsable no haya sido individualizada o no haya sido
posible dirigir el procedimiento contra ella. Cuando como consecuencia de los
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mismos hechos se impusiere a ambas la pena de multa, los jueces o tribunales
modulardn las respectivas cuantias, de modo que la suma resultante no sea
desproporcionada en relacidon con la gravedad de aquéllos.

2. La concurrencia, en las personas que materialmente hayan realizado los
hechos o en las que los hubiesen hecho posibles por no haber ejercido el debido
control, de circunstancias que afecten a la culpabilidad del acusado o agraven su
responsabilidad, o el hecho de que dichas personas hayan fallecido o se hubieren
sustraido a la accion de la justicia, no excluird ni modificard la responsabilidad
penal de las personas juridicas, sin perjuicio de lo que se dispone en el articulo
siguiente.

El articulo 31 quater establece el régimen de atenuantes de la responsabilidad penal de la
persona juridica:

1. Sélo podrdn considerarse circunstancias atenuantes de la responsabilidad
penal de las personas juridicas haber realizado, con posterioridad a la comision del
delito y a través de sus representantes legales, las siguientes actividades:

a) Haber procedido, antes de conocer que el procedimiento judicial se dirige
contra ella, a confesar la infraccion a las autoridades.

b) Haber colaborado en la investigacion del hecho aportando pruebas, en
cualquier momento del proceso, que fueran nuevas y decisivas para esclarecer las
responsabilidades penales dimanantes de los hechos.

c) Haber procedido en cualquier momento del procedimiento y con
anterioridad al juicio oral a reparar o disminuir el dafo causado por el delito.

d) Haber establecido, antes del comienzo del juicio oral, medidas eficaces para
prevenir y descubrir los delitos que en el futuro pudieran cometerse con los medios
0 bajo la cobertura de la persona juridica.”

A fin de dar cumplimiento a lo previsto en los articulos anteriormente mencionados, el analisis
de riesgos penales que se plasma en el presente documento ha tenido en cuenta la totalidad
de los delitos que, segun el Cddigo Penal en su vigente redaccion, podrian conllevar la
responsabilidad penal de CORVER si se realizasen por un representante legal o empleado
actuando en nombre y en beneficio de la misma, y no se hubieran implementado medidas de
control para prevenir e identificar los riesgos penales.

A continuacion se expondran los riesgos penales detectados en CORVER, y los controles
especificos que deben ser implantados, habiendo sido diferenciados en dos niveles segun su
mayor o menor riesgo (Nivel 1y Nivel 2, respectivamente).

Los delitos pertenecientes al Nivel 1 son delitos que especificamente podrian llegar a darse en
la practica habitual de CORVER, mientras que los delitos pertenecientes al Nivel 2, aunque
técnicamente podrian llegar a producirse, requieren de la existencia de una serie de
circunstancias excepcionales.
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NIVEL 1

1.1.DELITOS DE CORRUPCION EN LOS NEGOCIOS

Definicién del tipo delictivo

El articulo 286 bis del Cadigo Penal establece en sus dos primeros apartados que:

“1. El directivo, administrador, empleado o colaborador de una empresa
mercantil o de una sociedad que, por si o por persona interpuesta, reciba, solicite o
acepte un beneficio o ventaja no justificados de cualquier naturaleza, para si o
para un tercero, como contraprestacion para favorecer indebidamente a otro en la
adquisicion o venta de mercancias, o en la contratacion de servicios o en las
relaciones comerciales, serd castigado con la pena de prision de seis meses a
cuatro afos, inhabilitacion especial para el ejercicio de industria o comercio por
tiempo de uno a seis afios y multa del tanto al triplo del valor del beneficio o
ventaja.

2. Con las mismas penas serd castigado quien, por si o por persona
interpuesta, prometa, ofrezca o conceda a directivos, administradores, empleados
o colaboradores de una empresa mercantil o de una sociedad, un beneficio o
ventaja no justificados, de cualquier naturaleza, para ellos o para terceros, como
contraprestacion para que le favorezca indebidamente a él o a un tercero frente a
otros en la adquisicion o venta de mercancias, contratacion de servicios o en las
relaciones comerciales.”

La modalidad agravada viene regulada en el articulo 286 quater del Cddigo Penal (parte
bastante):

“1. Si los hechos a que se refieren los articulos de esta Seccion resultaran de
especial gravedad, se impondrd la pena en su mitad superior, pudiéndose llegar
hasta la superior en grado.

Los hechos se considerardn, en todo caso, de especial gravedad cuando:
a) el beneficio o ventaja tenga un valor especialmente elevado,

b) la accion del autor no sea meramente ocasional {...).”

Controles especificos

Para prevenir los riesgos relativos al delito de corrupcién en los negocios CORVER cuenta o
contard, ademads de con los controles generales referidos en la Parte General del presente
Plan, con los siguientes controles especificos:

e Politica interna de Compras y Pagos

e Politica de regalos



Plan auditorias internas de control y seguimiento.

Organigrama y Delimitacidn de las funciones de los puestos de trabajo de la compaiiia.

Asesoramiento y revisidon de contratos por parte de la Asesoria Juridica.

Cddigo de Conducta de CORVER.

Canal de denuncias.

Sesiones de formacidn (presencial y/o e-training) sobre prevencion de riesgos penales.
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1.2.DELITOS DE ALTERACION DE PRECIOS.

Definicidn del tipo delictivo

Los delitos de alteracién de precios vienen recogidos en el articulo 284.1 del Cédigo Penal:

“Se impondrd la pena de prision de seis meses a dos afios o multa de doce a
veinticuatro meses a los que:

1.2 Empleando violencia, amenaza o engafio, intentaren alterar los precios
que hubieren de resultar de la libre concurrencia de productos, mercancias, titulos
valores o instrumentos financieros, servicios o cualesquiera otras cosas muebles o
inmuebles que sean objeto de contratacion, sin perjuicio de la pena que pudiere
corresponderles por otros delitos cometidos.”

Controles especificos

Para prevenir los riesgos relativos a los delitos de alteracién de precios, CORVER cuenta o
contarda, ademas de con los controles generales referidos en la Parte General del presente
Plan, con los siguientes controles especificos:

e Limitaciones legales en el marco del Derecho de la Competencia.

e (Cddigo de Conducta de CORVER.

e Canal de denuncias.

e Sesiones de formacidn (presencial y/o e-training) sobre prevencion de riesgos penales
y, especialmente, sobre el Derecho de la competencia.
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1.3.DELITOS DE ESTAFA

Definicién del tipo delictivo

El articulo 248 del Cédigo Penal castiga el delito de estafa en los siguientes términos:

“1. Cometen estafa los que, con dnimo de lucro, utilizaren engafio bastante
para producir error en otro, induciéndolo a realizar un acto de disposicion en
perjuicio propio o ajeno.

2. También se consideran reos de estafa:

a) Los que, con dnimo de lucro y valiéndose de alguna manipulacion
informdtica o artificio semejante, consigan una transferencia no consentida de
cualquier activo patrimonial en perjuicio de otro.

b) Los que fabricaren, introdujeren, poseyeren o facilitaren programas
informadticos especificamente destinados a la comision de las estafas previstas en
este articulo.

¢) Los que utilizando tarjetas de crédito o débito, o cheques de viaje, o los
datos obrantes en cualquiera de ellos, realicen operaciones de cualquier clase en
perjuicio de su titular o de un tercero.”

El articulo 250 del Cédigo Penal establece los supuestos de estafa agravada:

“1. El delito de estafa serd castigado con las penas de prision de uno a seis
afios y multa de seis a doce meses, cuando:

1.2 Recaiga sobre cosas de primera necesidad, viviendas u otros bienes de
reconocida utilidad social.

2.2 Se perpetre abusando de firma de otro, o sustrayendo, ocultando o
inutilizando, en todo o en parte, algun proceso, expediente, protocolo o
documento publico u oficial de cualquier clase.

3.2 Recaiga sobre bienes que integren el patrimonio artistico, historico,
cultural o cientifico.

4.2 Revista especial gravedad, atendiendo a la entidad del perjuicio y a la
situacion econémica en que deje a la victima o a su familia.

5.2 El valor de la defraudacion supere los 50.000 euros, o afecte a un elevado
numero de personas.

6.2 Se cometa con abuso de las relaciones personales existentes entre victima
y defraudador, o aproveche éste su credibilidad empresarial o profesional.

7.2 Se cometa estafa procesal. Incurren en la misma los que, en un
procedimiento judicial de cualquier clase, manipularen las pruebas en que
pretendieran fundar sus alegaciones o emplearen otro fraude procesal andlogo,



-
-

provocando error en el juez o tribunal y llevdandole a dictar una resolucion que
perjudique los intereses econdmicos de la otra parte o de un tercero.

8.9 Al delinquir el culpable hubiera sido condenado ejecutoriamente al menos
por tres delitos comprendidos en este Capitulo. No se tendrdn en cuenta
antecedentes cancelados o que debieran serlo.

2. Si concurrieran las circunstancias incluidas en los numerales 4.2, 5.2, 6.2 o
7.2 con la del numeral 1.2 del apartado anterior, se impondrdn las penas de prision
de cuatro a ocho afios y multa de doce a veinticuatro meses. La misma pena se
impondrd cuando el valor de la defraudacion supere los 250.000 euros.”

Por ultimo, el articulo 251 del Cédigo Penal regula, respectivamente, la denominada estafa
impropia, la disposicién ocultando las cargas o generandolas a posteriori, y el otorgamiento de
contrato simulado:

“Serd castigado con la pena de prision de uno a cuatro afios:

1.2 Quien, atribuyéndose falsamente sobre una cosa mueble o inmueble
facultad de disposicion de la que carece, bien por no haberla tenido nunca, bien
por haberla ya ejercitado, la enajenare, gravare o arrendare a otro, en perjuicio de
éste o de tercero.

2.2 El que dispusiere de una cosa mueble o inmueble ocultando la existencia
de cualquier carga sobre la misma, o el que, habiéndola enajenado como libre, la
gravare o enajenare nuevamente antes de la definitiva transmision al adquirente,
en perjuicio de éste, o de un tercero.

3.9 El que otorgare en perjuicio de otro un contrato simulado.”

Controles especificos

Para prevenir los riesgos relativos a las distintas modalidades del delito de estafa CORVER
cuenta o contard, ademds de con los controles generales referidos en la Parte General del
presente Plan, con los siguientes controles especificos:

Auditoria de los Estados Financieros por experto independiente, control y
seguimiento.

e Politica interna de Compras y Pagos.

e Supervision de la facturacidn y de gestidn de existencias.

e Asesoramiento y revision de contratos por parte de la Asesoria Juridica.
e (Cddigo de Conducta de CORVER.

e (Canal de denuncias.
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v
e Sesiones de formacidn (presencial y/o e-training) sobre prevencion de riesgos penales.

1.4.DELITOS DE DESCUBRIMIENTO Y REVELACION DE SECRETOS Y ALLANAMIENTO
INFORMATICO.

Definicién del tipo delictivo

Vienen regulados en los articulos 197, 197 bis y 197 ter del Cédigo Penal. Concretamente, el
articulo 197 establece lo siguiente:

“1. El que, para descubrir los secretos o vulnerar la intimidad de otro, sin su
consentimiento, se apodere de sus papeles, cartas, mensajes de correo electronico
o0 cualesquiera otros documentos o efectos personales, intercepte sus
telecomunicaciones o utilice artificios técnicos de escucha, transmision, grabacion
o reproduccion del sonido o de la imagen, o de cualquier otra sefial de
comunicacion, serd castigado con las penas de prision de uno a cuatro afios y
multa de doce a veinticuatro meses.

2. Las mismas penas se impondrdn al que, sin estar autorizado, se apodere,
utilice o modifique, en perjuicio de tercero, datos reservados de cardcter personal
o familiar de otro que se hallen registrados en ficheros o soportes informdticos,
electronicos o telemdticos, o en cualquier otro tipo de archivo o registro publico o
privado. Iguales penas se impondrdn a quien, sin estar autorizado, acceda por
cualquier medio a los mismos y a quien los altere o utilice en perjuicio del titular de
los datos o de un tercero.

3. Se impondrd la pena de prision de dos a cinco afios si se difunden, revelan o
ceden a terceros los datos o hechos descubiertos o las imdgenes captadas a que se
refieren los numeros anteriores.

Serd castigado con las penas de prision de uno a tres afios y multa de doce a
veinticuatro meses, el que, con conocimiento de su origen ilicito y sin haber
tomado parte en su descubrimiento, realizare la conducta descrita en el pdrrafo
anterior.

4. Los hechos descritos en los apartados 1y 2 de este articulo serdn castigados
con una pena de prision de tres a cinco afios cuando:

a) Se cometan por las personas encargadas o responsables de los ficheros,
soportes informdticos, electronicos o telemdticos, archivos o registros; o

b) se lleven a cabo mediante la utilizacion no autorizada de datos personales
de la victima.

Si los datos reservados se hubieran difundido, cedido o revelado a terceros, se
impondrdn las penas en su mitad superior.

5. Igualmente, cuando los hechos descritos en los apartados anteriores
afecten a datos de cardcter personal que revelen la ideologia, religion, creencias,
salud, origen racial o vida sexual, o la victima fuere un menor de edad o una
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persona con discapacidad necesitada de especial proteccion, se impondrdn las
penas previstas en su mitad superior.

6. Si los hechos se realizan con fines lucrativos, se impondrdn las penas
respectivamente previstas en los apartados 1 al 4 de este articulo en su mitad
superior. Si ademds afectan a datos de los mencionados en el apartado anterior, la
pena a imponer serd la de prision de cuatro a siete anos.

7. Serd castigado con una pena de prision de tres meses a un afio o multa de
seis a doce meses el que, sin autorizacion de la persona afectada, difunda, revele o
ceda a terceros imdgenes o grabaciones audiovisuales de aquélla que hubiera
obtenido con su anuencia en un domicilio o en cualquier otro lugar fuera del
alcance de la mirada de terceros, cuando la divulgacion menoscabe gravemente la
intimidad personal de esa persona.

La pena se impondrd en su mitad superior cuando los hechos hubieran sido
cometidos por el conyuge o por persona que esté o haya estado unida a él por
andloga relacion de afectividad, aun sin convivencia, la victima fuera menor de
edad o una persona con discapacidad necesitada de especial proteccion, o los
hechos se hubieran cometido con una finalidad lucrativa.”

Por su parte, el articulo 197 bis establece lo siguiente:

“1. El que por cualquier medio o procedimiento, vulnerando las medidas de
seguridad establecidas para impedirlo, y sin estar debidamente autorizado,
acceda o facilite a otro el acceso al conjunto o una parte de un sistema de
informacion o se mantenga en él en contra de la voluntad de quien tenga el
legitimo derecho a excluirlo, serd castigado con pena de prision de seis meses a
dos afios.

2. El que mediante la utilizacion de artificios o instrumentos técnicos, y sin
estar debidamente autorizado, intercepte transmisiones no publicas de datos
informdticos que se produzcan desde, hacia o dentro de un sistema de
informacion, incluidas las emisiones electromagnéticas de los mismos, serd
castigado con una pena de prision de tres meses a dos afios o multa de tres a doce
meses.”

Por ultimo, el articulo 197 ter establece lo siguiente:

“Serd castigado con una pena de prision de seis meses a dos afios o multa de
tres a dieciocho meses el que, sin estar debidamente autorizado, produzca,
adquiera para su uso, importe o, de cualquier modo, facilite a terceros, con la
intencion de facilitar la comision de alguno de los delitos a que se refieren los
apartados 1y 2 del articulo 197 o el articulo 197 bis:

a) un programa informdtico, concebido o adaptado principalmente para
cometer dichos delitos; o

b) una contrasefia de ordenador, un cddigo de acceso o datos similares que
permitan acceder a la totalidad o a una parte de un sistema de informacion.”



Controles especificos

Para prevenir los riesgos relativos a los delitos de descubrimiento y revelacién de secretos y
allanamiento informatico CORVER cuenta o contara, ademads de con los controles generales
referidos en la Parte General del presente Plan, con los siguientes controles especificos:

Documento de seguridad LOPD.

e Instrucciones internas en materia de uso de sistemas informaticos.

e Asesoramiento a los empleados en el funcionamiento del sistema informatico y la
proteccion de datos de los clientes.

e Sometimiento a auditorias internas de seguridad informatica: firewall, proxy, filtros
anti-spam, antivirus, de entre otros.

e Inclusién de clausula de confidencialidad en los contratos con clientes y proveedores.

e (Cddigo de Conducta CORVER.

e Canal de denuncias.

e Sesiones de formacidn (presencial y/o e-training) sobre prevenciéon de riesgos penales.



-

1.5.DELITOS CONTRA LA HACIENDA PUBLICA Y LA SEGURIDAD SOCIAL.

Definicidn del tipo delictivo

El delito base contra la Hacienda Publica espafiola en cualquiera de sus modalidades viene
recogidos, concretamente, en el articulo 305.1 del Cédigo Penal:

“1. El que, por accion u omision, defraude a la Hacienda Publica estatal,
autondmica, foral o local, eludiendo el pago de tributos, cantidades retenidas o
que se hubieran debido retener o ingresos a cuenta, obteniendo indebidamente
devoluciones o disfrutando beneficios fiscales de la misma forma, siempre que la
cuantia de la cuota defraudada, el importe no ingresado de las retenciones o
ingresos a cuenta o de las devoluciones o beneficios fiscales indebidamente
obtenidos o disfrutados exceda de ciento veinte mil euros serd castigado con la
pena de prision de uno a cinco afos y multa del tanto al séxtuplo de la citada
cuantia, salvo que hubiere regularizado su situacion tributaria en los términos del
apartado 4 del presente articulo.

La mera presentacion de declaraciones o autoliquidaciones no excluye la
defraudacion, cuando ésta se acredite por otros hechos.

Ademds de las penas sefialadas, se impondrd al responsable la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas y del derecho a gozar de los
beneficios o incentivos fiscales o de la Seguridad Social durante el periodo de tres
a seis anos.

La modalidad agravada del delito contra la Hacienda Publica viene recogida en el articulo 305
bis del Cédigo Penal (parte bastante):

“1. El delito contra la Hacienda Publica serd castigado con la pena de prision
de dos a seis afios y multa del doble al séxtuplo de la cuota defraudada cuando la
defraudacion se cometiere concurriendo alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que la cuantia de la cuota defraudada exceda de seiscientos mil euros.

(...) ¢) Que la utilizacion de personas fisicas o juridicas o entes sin personalidad
juridica interpuestos, negocios o instrumentos fiduciarios o paraisos fiscales o
territorios de nula tributacion oculte o dificulte la determinacion de la identidad
del obligado tributario o del responsable del delito, la determinacion de la cuantia
defraudada o del patrimonio del obligado tributario o del responsable del delito.

(..) En estos casos, ademds de las penas sefaladas, se impondrd al
responsable la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas y del derecho a gozar de los beneficios o incentivos fiscales o de la
Seguridad Social durante el periodo de cuatro a ocho afios.”

Por su parte, el delito base contra la Seguridad Social viene recogido en el articulo 307.1 del
Cadigo Penal:

“1. El que, por accion u omision, defraude a la Seguridad Social eludiendo el
pago de las cuotas de ésta y conceptos de recaudacion conjunta, obteniendo
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indebidamente devoluciones de las mismas o disfrutando de deducciones por
cualquier concepto asimismo de forma indebida, siempre que la cuantia de las
cuotas defraudadas o de las devoluciones o deducciones indebidas exceda de
cincuenta mil euros serd castigado con la pena de prision de uno a cinco afos y
multa del tanto al séxtuplo de la citada cuantia salvo que hubiere regularizado su
situacion ante la Seguridad Social en los términos del apartado 3 del presente
articulo.

La mera presentacion de los documentos de cotizacion no excluye la
defraudacion, cuando ésta se acredite por otros hechos.

Ademds de las penas sefialadas, se impondrd al responsable la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas y del derecho a gozar de los
beneficios o incentivos fiscales o de la Sequridad Social durante el periodo de tres
a seis anos.”

La modalidad agravada del delito contra la Seguridad Social viene recogida en el articulo 307
bis del Cédigo Penal (parte bastante):

“1. El delito contra la Seguridad Social serd castigado con la pena de prision de
dos a seis afios y multa del doble al séxtuplo de la cuantia cuando en la comision
del delito concurriera alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que la cuantia de las cuotas defraudadas o de las devoluciones o
deducciones indebidas exceda de ciento veinte mil euros.

(...) ¢) Que la utilizacion de personas fisicas o juridicas o entes sin personalidad
juridica interpuestos, negocios o instrumentos fiduciarios o paraisos fiscales o
territorios de nula tributacion oculte o dificulte la determinacion de la identidad
del obligado frente a la Seguridad Social o del responsable del delito, la
determinacion de la cuantia defraudada o del patrimonio del obligado frente a la
Seguridad Social o del responsable del delito.

(...) 3. En estos casos, ademds de las penas sefialadas, se impondrd al
responsable la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas y del derecho a gozar de los beneficios o incentivos fiscales o de la
Seguridad Social durante el periodo de cuatro a ocho afios.”

Por ultimo, el articulo 310 regula el incumplimiento penalmente sancionado de obligaciones
contables:

“Serd castigado con la pena de prision de cinco a siete meses el que estando
obligado por ley tributaria a llevar contabilidad mercantil, libros o registros
fiscales:

a) Incumpla absolutamente dicha obligacion en régimen de estimacion directa
de bases tributarias.

b) Lleve contabilidades distintas que, referidas a una misma actividad y
ejercicio econémico, oculten o simulen la verdadera situacion de la empresa.
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¢) No hubiere anotado en los libros obligatorios negocios, actos, operaciones
o, en general, transacciones econémicas, o los hubiese anotado con cifras distintas
a las verdaderas.

d) Hubiere practicado en los libros obligatorios anotaciones contables ficticias.

La consideracion como delito de los supuestos de hecho, a que se refieren los
pdrrafos c) y d) anteriores, requerird que se hayan omitido las declaraciones
tributarias o que las presentadas fueren reflejo de su falsa contabilidad y que la
cuantia, en mds o menos, de los cargos o abonos omitidos o falseados exceda, sin
compensacion aritmética entre ellos, de 240.000 euros por cada ejercicio
econdémico.”

Controles especificos

Para prevenir los riesgos relativos a los delitos contra Hacienda Publica y la Seguridad Social
CORVER cuenta o contara, ademds de con los controles generales referidos en la Parte General
del presente Plan, con los siguientes controles especificos:

Fijacidon de presupuestos anuales para cada departamento.

e Revision de las conciliaciones bancarias.

e Plan auditorias internas de control y seguimiento

e Auditoria de los Estados Financieros por experto independiente.

e Gestion de ndminas y Seguridad Social.

e Revision anual de las declaraciones de impuestos generales.

e (Cddigo de Conducta de CORVER.

e (Canal de denuncias

e Sesiones de formacidn (presencial y/o e-training) sobre prevencion de riesgos penales.
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1.6.DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Definicidn del tipo delictivo

Los delitos contra la propiedad intelectual vienen penados en el articulo 270 del Cédigo Penal:

“1. Serd castigado con la pena de prision de seis meses a cuatro afios y multa
de doce a veinticuatro meses el que, con dnimo de obtener un beneficio econédmico
directo o indirecto y en perjuicio de tercero, reproduzca, plagie, distribuya,
comunique publicamente o de cualquier otro modo explote econdmicamente, en
todo o en parte, una obra o prestacion literaria, artistica o cientifica, o su
transformacion, interpretacion o ejecucion artistica fijada en cualquier tipo de
soporte o comunicada a través de cualquier medio, sin la autorizacion de los
titulares de los correspondientes derechos de propiedad intelectual o de sus
cesionarios.

2. La misma pena se impondrd a quien, en la prestacion de servicios de la
sociedad de la informacion, con dnimo de obtener un beneficio econdmico directo
o indirecto, y en perjuicio de tercero, facilite de modo activo y no neutral y sin
limitarse a un tratamiento meramente técnico, el acceso o la localizacion en
internet de obras o prestaciones objeto de propiedad intelectual sin la
autorizacion de los titulares de los correspondientes derechos o de sus cesionarios,
en particular ofreciendo listados ordenados y clasificados de enlaces a las obras y
contenidos referidos anteriormente, aunque dichos enlaces hubieran sido
facilitados inicialmente por los destinatarios de sus servicios.

(...) 5. Serdn castigados con las penas previstas en los apartados anteriores, en
sus respectivos casos, quienes:

a) Exporten o almacenen intencionadamente ejemplares de las obras,
producciones o ejecuciones a que se refieren los dos primeros apartados de este
articulo, incluyendo copias digitales de las mismas, sin la referida autorizacion,
cuando estuvieran destinadas a ser reproducidas, distribuidas o comunicadas
publicamente.

b) Importen intencionadamente estos productos sin dicha autorizacion,
cuando estuvieran destinados a ser reproducidos, distribuidos o comunicados
publicamente, tanto si éstos tienen un origen licito como ilicito en su pais de
procedencia; no obstante, la importacion de los referidos productos de un Estado
perteneciente a la Unidn Europea no serd punible cuando aquellos se hayan
adquirido directamente del titular de los derechos en dicho Estado, o con su
consentimiento.

¢) Favorezcan o faciliten la realizacion de las conductas a que se refieren los
apartados 1y 2 de este articulo eliminando o modificando, sin autorizacion de los
titulares de los derechos de propiedad intelectual o de sus cesionarios, las medidas
tecnoldgicas eficaces incorporadas por éstos con la finalidad de impedir o
restringir su realizacion.

d) Con dnimo de obtener un beneficio economico directo o indirecto, con la
finalidad de facilitar a terceros el acceso a un ejemplar de una obra literaria,
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artistica o cientifica, o a su transformacion, interpretacion o ejecucion artistica,
fijada en cualquier tipo de soporte o comunicado a través de cualquier medio, y sin
autorizacion de los titulares de los derechos de propiedad intelectual o de sus
cesionarios, eluda o facilite la elusion de las medidas tecnoldgicas eficaces
dispuestas para evitarlo.

6. Serd castigado también con una pena de prision de seis meses a tres afios
quien fabrique, importe, ponga en circulacion o posea con una finalidad comercial
cualquier medio principalmente concebido, producido, adaptado o realizado para
facilitar la supresion no autorizada o la neutralizacion de cualquier dispositivo
técnico que se haya utilizado para proteger programas de ordenador o cualquiera
de las otras obras, interpretaciones o ejecuciones en los términos previstos en los
dos primeros apartados de este articulo.”

La modalidad agravada del delito contra la propiedad intelectual viene regulada en el articulo
271 del Cédigo Penal (parte bastante):

“Se impondrd la pena de prision de dos a seis afios, multa de dieciocho a
treinta y seis meses e inhabilitacion especial para el ejercicio de la profesion
relacionada con el delito cometido, por un periodo de dos a cinco afios, cuando se
cometa el delito del articulo anterior concurriendo alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que el beneficio obtenido o que se hubiera podido obtener posea especial
trascendencia economica.

b) Que los hechos revistan especial gravedad, atendiendo el valor de los
objetos producidos ilicitamente, el numero de obras, o de la transformacion,
ejecucion o interpretacion de las mismas, ilicitamente reproducidas, distribuidas,
comunicadas al publico o puestas a su disposicion, o a la especial importancia de
los perjuicios ocasionados {(...)".

Por su parte, los delitos contra la propiedad industrial en materia de patentes y modelos de

utilidad vienen regulados en el articulo 273 del Cédigo Penal:

“1. Serd castigado con la pena de prision de seis meses a dos afios y multa de
12 a 24 meses el que, con fines industriales o comerciales, sin consentimiento del
titular de una patente o modelo de utilidad y con conocimiento de su registro,
fabrique, importe, posea, utilice, ofrezca o introduzca en el comercio objetos
amparados por tales derechos.

2. Las mismas penas se impondrdn al que, de igual manera, y para los citados
fines, utilice u ofrezca la utilizacion de un procedimiento objeto de una patente, o
posea, ofrezca, introduzca en el comercio, o utilice el producto directamente
obtenido por el procedimiento patentado.

3. Serd castigado con las mismas penas el que realice cualquiera de los actos
tipificados en el pdrrafo primero de este articulo concurriendo iguales
circunstancias en relacion con objetos amparados en favor de tercero por un
modelo o dibujo industrial o artistico o topografia de un producto semiconductor.”



-
-

Por su parte, los delitos penales marcarios vienen regulados en el articulo 274 del Cddigo
Penal (parte bastante):

“1. Serd castigado con las penas de uno a cuatro afios de prision y multa de
doce a veinticuatro meses el que, con fines industriales o comerciales, sin
consentimiento del titular de un derecho de propiedad industrial registrado
conforme a la legislacion de marcas y con conocimiento del registro,

a) fabrique, produzca o importe productos que incorporen un signo distintivo
idéntico o confundible con aquel, u

b) ofrezca, distribuya, o comercialice al por mayor productos que incorporen
un signo distintivo idéntico o confundible con aquel, o los almacene con esa
finalidad, cuando se trate de los mismos o similares productos, servicios o
actividades para los que el derecho de propiedad industrial se encuentre
registrado.

2. Serd castigado con las penas de seis meses a tres afios de prision el que, con
fines industriales o comerciales, sin consentimiento del titular de un derecho de
propiedad industrial registrado conforme a la legislacion de marcas y con
conocimiento del registro, ofrezca, distribuya o comercialice al por menor, o preste
servicios o desarrolle actividades, que incorporen un signo distintivo idéntico o
confundible con aquél, cuando se trate de los mismos o similares productos,
servicios o actividades para los que el derecho de propiedad industrial se
encuentre registrado.

La misma pena se impondrd a quien reproduzca o imite un signo distintivo
idéntico o confundible con aquél para su utilizacion para la comision de las
conductas sancionadas en este articulo (...).”

Una vez mas, el articulo 276 del Cédigo Penal recoge la modalidad agravada del delito penal
marcario (parte bastante):

“Se impondrd la pena de prision de dos a seis afios, multa de dieciocho a
treinta y seis meses e inhabilitacion especial para el ejercicio de la profesion
relacionada con el delito cometido, por un periodo de dos a cinco afios, cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que el beneficio obtenido o que se hubiera podido obtener posea especial
trascendencia econdmica.

b) Que los hechos revistan especial gravedad, atendiendo al valor de los
objetos producidos ilicitamente, distribuidos, comercializados u ofrecidos, o a la
especial importancia de los perjuicios ocasionados {(...).”

Controles especificos

Para prevenir los riesgos relativos a los delitos relativos a la propiedad intelectual e industrial
CORVER cuenta o contara, ademas de con los controles generales referidos en la Parte General
del presente Plan, con los siguientes controles especificos:



Unicamente se utilizan e instalan programas en los sistemas informaticos titularidad
de CORVER de conformidad con los contratos de licencia y autorizacion
correspondiente.

Realizacidon de auditorias anuales de software instalado vy, si se hallan programas sin
licencia o autorizacidn, se obtiene la licencia o se desinstala el programa.

Asesoramiento externo por parte de Agentes de Patentes y Marcas.
Cédigo de Conducta de CORVER.
Canal de denuncias

Sesiones de formacidn (presencial y/o e-training) sobre prevencion de riesgos penales.
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1.7.DELITOS DE REVELACION DE SECRETOS DE EMPRESA.

Definicidn del tipo delictivo

Los delitos de revelacién de secretos empresariales vienen regulados en los articulos 278 a 280
del Cédigo Penal:

“Articulo 278.

1. El que, para descubrir un secreto de empresa se apoderare por cualquier
medio de datos, documentos escritos o electronicos, soportes informdticos u otros
objetos que se refieran al mismo, o empleare alguno de los medios o instrumentos
sefialados en el apartado 1 del articulo 197, serd castigado con la pena de prision
de dos a cuatro afios y multa de doce a veinticuatro meses.

2. Se impondrd la pena de prision de tres a cinco afios y multa de doce a
veinticuatro meses si se difundieren, revelaren o cedieren a terceros los secretos
descubiertos.

3. Lo dispuesto en el presente articulo se entenderd sin perjuicio de las penas
que pudieran corresponder por el apoderamiento o destruccion de los soportes
informaticos.

Articulo 279.

La difusion, revelacion o cesion de un secreto de empresa llevada a cabo por
quien tuviere legal o contractualmente obligacion de guardar reserva, se castigard
con la pena de prision de dos a cuatro afios y multa de doce a veinticuatro meses.

Si el secreto se utilizara en provecho propio, las penas se impondrdn en su
mitad inferior.

Articulo 280.

El que, con conocimiento de su origen ilicito, y sin haber tomado parte en su
descubrimiento, realizare alguna de las conductas descritas en los dos articulos
anteriores, serd castigado con la pena de prision de uno a tres afios y multa de
doce a veinticuatro meses.”

Controles especificos

Para prevenir los riesgos relativos a los delitos relativos a revelacidon de secretos de empresa,
CORVER cuenta o contara, ademas de con los controles generales referidos en la Parte General
del presente Plan, con los siguientes controles especificos:

e Inclusién de clausula de confidencialidad en contratos con clientes y proveedores.

e Instrucciones internas en materia de uso de sistemas informaticos.

e Trazabilidad y limites de acceso a bases de datos.



Circulares internas sobre cambio voluntario de contrasefia de acceso.

Sometimiento a auditorias externas de cumplimiento en materia de LOPD.

Cédigo de Conducta de CORVER.

Canal de denuncias

Sesiones de formacidn (presencial y/o e-training) sobre prevencion de riesgos penales.
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1.8.DELITOS DE PUBLICIDAD ENGANOSA.

Definicidn del tipo delictivo

Los delitos de publicidad engafiosa vienen recogidos en el articulo 282 del Cédigo Penal:

“Serdn castigados con la pena de prision de seis meses a un afio o multa de 12
a 24 meses los fabricantes o comerciantes que, en sus ofertas o publicidad de
productos o servicios, hagan alegaciones falsas o manifiesten caracteristicas
inciertas sobre los mismos, de modo que puedan causar un perjuicio grave y
manifiesto a los consumidores, sin perjuicio de la pena que corresponda aplicar
por la comision de otros delitos.”

Controles especificos

Para prevenir los riesgos relativos a los delitos de publicidad engafiosa, CORVER cuenta o
contard, ademas de con los controles generales referidos en la Parte General del presente
Plan, con los siguientes controles especificos:

e Limitaciones legales a la realizacion de publicidad.

e (Cddigo de Conducta de CORVER.

e Canal de denuncias

e Sesiones de formacidn (presencial y/o e-training) sobre prevenciéon de riesgos penales.
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1.9. BLANQUEO DE CAPITALES

Definicidn del tipo delictivo

El articulo 301 del Cédigo Penal regula el delito de blanqueo de capitales en los siguientes
términos (parte bastante):

“1. El que adquiera, posea, utilice, convierta, o transmita bienes, sabiendo que
éstos tienen su origen en una actividad delictiva, cometida por él o por cualquiera
tercera persona, o realice cualquier otro acto para ocultar o encubrir su origen
ilicito, o para ayudar a la persona que haya participado en la infraccion o
infracciones a eludir las consecuencias legales de sus actos, serd castigado con la
pena de prision de seis meses a seis afios y multa del tanto al triplo del valor de los
bienes. En estos casos, los jueces o tribunales, atendiendo a la gravedad del hecho
y a las circunstancias personales del delincuente, podrdn imponer también a éste
la pena de inhabilitacion especial para el ejercicio de su profesion o industria por
tiempo de uno a tres afos, y acordar la medida de clausura temporal o definitiva
del establecimiento o local. Si la clausura fuese temporal, su duracion no podrd
exceder de cinco afios.

La pena se impondrd en su mitad superior cuando los bienes tengan su origen
en alguno de los delitos relacionados con el trdfico de drogas tdxicas,
estupefacientes o sustancias psicotropicas descritos en los articulos 368 a 372 de
este Codigo. En estos supuestos se aplicardn las disposiciones contenidas en el
articulo 374 de este Codigo.

También se impondrd la pena en su mitad superior cuando los bienes tengan
su origen en alguno de los delitos comprendidos en los Capitulos V, VI, VI, VI, IX y
X del Titulo XIX o en alguno de los delitos del Capitulo | del Titulo XVI.

2. Con las mismas penas se sancionard, segun los casos, la ocultacion o
encubrimiento de la verdadera naturaleza, origen, ubicacion, destino, movimiento
o derechos sobre los bienes o propiedad de los mismos, a sabiendas de que
proceden de alguno de los delitos expresados en el apartado anterior o de un acto
de participacion en ellos.

3. Silos hechos se realizasen por imprudencia grave, la pena serd de prision de
seis meses a dos afnos y multa del tanto al triplo.

4. El culpable serd igualmente castigado aunque el delito del que provinieren
los bienes, o los actos penados en los apartados anteriores hubiesen sido
cometidos, total o parcialmente, en el extranjero.

5. Si el culpable hubiera obtenido ganancias, serdn decomisadas conforme a
las reglas del articulo 127 de este Cddigo.”

Controles especificos




Para prevenir los riesgos relativos al delito de blanqueo de capitales CORVER cuenta o contara,
ademas de con los controles generales referidos en la Parte General del presente Plan, con los
siguientes controles especificos:

e Establecimiento de limites de pagos/cobros en efectivo en la tienda y el taller (2.500
euros).

e Para la realizacién de compras o contratacién de servicios requiere haberse mandado
previamente la “carta a proveedores”.

e Inclusién de modelo de cldusula anti-blanqueo en los nuevos contratos comerciales
con proveedores.

e Sesiones de formacidn (presencial y/o e-training) sobre prevencion de riesgos penales.

e Politica de Compras de CORVER

e (Cddigo de Conducta de CORVER.

e Canal de denuncias

e Sesiones de formacidn (presencial y/o e-training) sobre prevenciéon de riesgos penales.
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1.10. COHECHO

Definicidn del tipo delictivo

El cohecho cometido por particular viene regulado en el articulo 424 del Cédigo Penal:

“1. El particular que ofreciere o entregare dddiva o retribucion de cualquier
otra clase a una autoridad, funcionario publico o persona que participe en el
ejercicio de la funcion publica para que realice un acto contrario a los deberes
inherentes a su cargo o un acto propio de su cargo, para que no realice o retrase el
que debiera practicar, o en consideracion a su cargo o funcion, serd castigado en
sus respectivos casos, con las mismas penas de prision y multa que la autoridad,
funcionario o persona corrompida.

2. Cuando un particular entregare la dddiva o retribucion atendiendo la
solicitud de la autoridad, funcionario publico o persona que participe en el ejercicio
de la funcion publica, se le impondrdn las mismas penas de prision y multa que a
ellos les correspondan.

3. Si la actuacion conseguida o pretendida de la autoridad o funcionario
tuviere relacion con un procedimiento de contratacion, de subvenciones o de
subastas convocados por las Administraciones o entes publicos, se impondrd al
particular 'y, en su caso, a la sociedad, asociacion u organizacion a que
representare la pena de inhabilitacion para obtener subvenciones y ayudas
publicas, para contratar con entes, organismos o entidades que formen parte del
sector publico y para gozar de beneficios o incentivos fiscales y de la Seguridad
Social por un tiempo de cinco a diez afios.”

Controles especificos

Para prevenir los riesgos relativos al delito de cohecho CORVER cuenta o contard, ademas de
con los controles generales referidos en la Parte General del presente Plan, con los siguientes
controles especificos:

Politica interna de Compras y Pagos

e Politica de regalos

e Plan auditorias internas de control y seguimiento.

= Delimitacion de funciones de los puestos de trabajo y apoderamientos de los
representantes de la compaiiia.

e Politica Interna de Viajes.

e Asesoramiento y revisidon de contratos por parte de la Asesoria Juridica.



Sesiones de formacidn (presencial y/o e-training) sobre prevencion de riesgos penales.

Cddigo de Conducta de CORVER.

Canal de denuncias

Sesiones de formacidn (presencial y/o e-training) sobre prevencion de riesgos penales.
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NIVEL 2

2.1.TRAFICO DE INFLUENCIAS

Definicidn del tipo delictivo

El delito de trafico de influencias viene descrito en los articulos 429 y 430 del Cédigo Penal. El
primero establece la modalidad basica:

“El particular que influyere en wun funcionario publico o autoridad
prevaliéndose de cualquier situacion derivada de su relacion personal con éste o
con otro funcionario publico o autoridad para conseguir una resolucion que le
pueda generar directa o indirectamente un beneficio econdmico para si o para un
tercero, serd castigado con las penas de prision de seis meses a dos afios, multa
del tanto al duplo del beneficio perseguido u obtenido, y prohibicion de contratar
con el sector publico, asi como la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas y del derecho a gozar de beneficios o incentivos
fiscales y de la Seguridad Social por tiempo de seis a diez afios. Si obtuviere el
beneficio persequido, estas penas se impondrdn en su mitad superior.”

El segundo condena la oferta de realizar trafico de influencias:

“Los que, ofreciéndose a realizar las conductas descritas en los dos articulos
anteriores, solicitaren de terceros dddivas, presentes o cualquier otra
remuneracion, o aceptaren ofrecimiento o promesa, serdn castigados con la pena
de prision de seis meses a un afo. Si el delito fuere cometido por autoridad o
funcionario publico se le impondrd, ademds, la pena de inhabilitacion especial
para cargo o empleo publico y para el ejercicio del derecho de sufragio pasivo por
tiempo de uno a cuatro afos.”

Controles especificos

Para prevenir los riesgos relativos al delito de trafico de influencias CORVER cuenta o contar3,
ademas de con los controles generales referidos en la Parte General del presente Plan, con los
siguientes controles especificos:

Politica interna de Compras y Pagos

e Politica de regalos

e Plan auditorias internas de control y seguimiento.

= Delimitacion de funciones de los puestos de trabajo y apoderamientos de los
representantes de la compaiiia.

e Politica Interna de Viajes.



Asesoramiento y revision de contratos por parte de la Asesoria Juridica.

Cddigo de Conducta de CORVER.

Canal de denuncias

Sesiones de formacidn (presencial y/o e-training) sobre prevencion de riesgos penales.
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2.2. DELITO DE DANOS INFORMATICOS.

Definicidn del tipo delictivo

Viene regulado en los articulos 264, 264 bis y 264 ter del Cédigo Penal. Concretamente, el
articulo 264 establece lo siguiente:

“1. El que por cualquier medio, sin autorizacion y de manera grave borrase,
dafase, deteriorase, alterase, suprimiese o hiciese inaccesibles datos informdticos,
programas informdticos o documentos electronicos ajenos, cuando el resultado
producido fuera grave, serd castigado con la pena de prision de seis meses a tres
afios.

2. Se impondrd una pena de prision de dos a cinco afios y multa del tanto al
décuplo del perjuicio ocasionado, cuando en las conductas descritas concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

1.9 Se hubiese cometido en el marco de una organizacion criminal.

2.9 Haya ocasionado dafios de especial gravedad o afectado a un numero
elevado de sistemas informdticos.

3.9 El hecho hubiera perjudicado gravemente el funcionamiento de servicios
publicos esenciales o la provision de bienes de primera necesidad.

4.9 Los hechos hayan afectado al sistema informdtico de una infraestructura
critica o se hubiera creado una situacion de peligro grave para la seguridad del
Estado, de la Unién Europea o de un Estado Miembro de la Unidn Europea. A estos
efectos se considerard infraestructura critica un elemento, sistema o parte de este
que sea esencial para el mantenimiento de funciones vitales de la sociedad, la
salud, la seguridad, la proteccidn y el bienestar econémico y social de la poblacidn
cuya perturbacion o destruccion tendria un impacto significativo al no poder
mantener sus funciones.

5.9 £] delito se haya cometido utilizando alguno de los medios a que se refiere
el articulo 264 ter.

Si los hechos hubieran resultado de extrema gravedad, podrd imponerse la
pena superior en grado.

3. Las penas previstas en los apartados anteriores se impondrdn, en sus
respectivos casos, en su mitad superior, cuando los hechos se hubieran cometido
mediante la utilizacion ilicita de datos personales de otra persona para facilitarse
el acceso al sistema informdtico o para ganarse la confianza de un tercero.”

Por su parte, el articulo 264 bis establece lo siguiente:

“1. Serd castigado con la pena de prision de seis meses a tres afios el que, sin
estar autorizado y de manera grave, obstaculizara o interrumpiera el
funcionamiento de un sistema informdtico ajeno:



-
-w
a) realizando alguna de las conductas a que se refiere el articulo anterior;

b) introduciendo o transmitiendo datos; o

c¢) destruyendo, dafiando, inutilizando, eliminando o sustituyendo un sistema
informdtico, telemdtico o de almacenamiento de informacidn electrdnica.

Si los hechos hubieran perjudicado de forma relevante la actividad normal de
una empresa, negocio o de una Administracion publica, se impondrd la pena en su
mitad superior, pudiéndose alcanzar la pena superior en grado.

2. Se impondrd una pena de prision de tres a ocho afios y multa del triplo al
décuplo del perjuicio ocasionado, cuando en los hechos a que se refiere el
apartado anterior hubiera concurrido alguna de las circunstancias del apartado 2
del articulo anterior.

3. Las penas previstas en los apartados anteriores se impondrdn, en sus
respectivos casos, en su mitad superior, cuando los hechos se hubieran cometido
mediante la utilizacion ilicita de datos personales de otra persona para facilitarse
el acceso al sistema informdtico o para ganarse la confianza de un tercero.”

Por ultimo, el articulo 264 ter establece lo siguiente:

“Serd castigado con una pena de prision de seis meses a dos afios o multa de
tres a dieciocho meses el que, sin estar debidamente autorizado, produzca,
adquiera para su uso, importe o, de cualquier modo, facilite a terceros, con la
intencion de facilitar la comision de alguno de los delitos a que se refieren los dos
articulos anteriores:

a) un programa informdtico, concebido o adaptado principalmente para
cometer alguno de los delitos a que se refieren los dos articulos anteriores; o

b) una contrasefia de ordenador, un cddigo de acceso o datos similares que
permitan acceder a la totalidad o a una parte de un sistema de informacion.”

Controles especificos

Para prevenir los riesgos relativos al delito de dafios informaticos CORVER cuenta o contar3,
ademas de con los controles generales referidos en la Parte General del presente Plan, con los
siguientes controles especificos:

Instrucciones internas en materia de uso de sistemas informaticos.

Trazabilidad y limites de acceso a bases de datos.

Circulares internas sobre cambio voluntario de contrasefia de acceso.

e Asesoramiento a los empleados en el funcionamiento del sistema informatico.



Sometimiento a auditorias internas de seguridad informatica: firewall, proxy, filtros
anti-spam, antivirus, de entre otros.

Cddigo de Conducta CORVER

Canal de denuncias

Sesiones de formacidn (presencial y/o e-training) sobre prevencion de riesgos penales.



ANEXO 2 - Tratamiento del material documental generado por la implantacién del Plan de
Prevencion de Riesgos Penales

CORVER debera tener adecuadamente archivada la documentacién justificativa de las acciones
realizadas asi como de los controles realizados. En particular, y con cardcter meramente
enunciativo y no limitativo, la que a continuacidn se detalla:

2.3.Documentacion Parte General

= Plan de prevencion de riesgos penales: descripcion de los controles generales y de los
controles especificos a implantar en CORVER frente a los riesgos penales analizados.

= Cddigo de Conducta: conjunto de principios bdsicos de actuacion y practicas de conducta
profesional de todos los empleados de la sociedad.

= Acuerdo del Consejo de Administracion: aprobacién de las medidas a implementar y de la
designacién del Oficial de Cumplimiento.

= Documentacion auditoria interna y externa.

= Documentar el calendario de las reuniones del Consejo de Administraciéon y de cada
Departamento: plasmar los acuerdos alcanzados.

2.4.Documentacion Parte Especial

= Documentacion prevencion del delito de corrupcién en los negocios.
- Acopio de toda la documentacion sobre las medidas implantadas.

= Documentacion prevencion del delito de estafa:
- Auditorias realizadas.

= Documentacion prevencidon de los delitos relativos a daifios informaticos, ataque de
denegacion de servicio y contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los

consumidores:

- Documento de seguridad LOPD.



- Sometimiento a auditorias internas de seguridad informatica: firewall, proxy, filtros
anti-spam, antivirus, de entre otros.

Documentacion prevencion delitos contra Hacienda Publica:

- Documentacion del registro contable de los ingresos y gastos de CORVER y de la
actuacioén llevada a cabo ante desviaciones no habituales.

- Certificacidon de la conciliacion periddica entre el nimero de empleados dados de alta
en el sistema y los datos de la Seguridad Social.

Documentacidn prevencidén de Blanqueo de Capitales:

- Documentar las cartas remitidas a proveedores con su cldusula antiblanqueo.

Documentacion de la formacion recibida (presenciales y on-line a todos los directivos y
empleados):

- Sesiones formativas sobre la implantacién del Plan de prevencion de riesgos penales y
de los delitos que merecen especial atencion. Prevencidn, deteccién y reaccion.
Asimismo, especial atencion al cddigo de conducta de CORVER, y al funcionamiento

del canal de denuncias interno.




