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TiTULO I. NATURALEZA, OBJETO Y MODIFICACION
Articulo 1. Naturaleza y objeto

1. El Oficial de Cumplimiento de CORVER, S.A. (la “Sociedad”) es un drgano
unipersonal de caracter auténomo, que actuara en el marco del Plan de Prevencion
de Riesgos Penales de CORVER con independencia funcional respecto de otros
drganos y direcciones de la Sociedad.

2. El Oficial de Cumplimiento se regira por lo establecido en el Plan de Prevencién de
Riesgos Penales, y los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion de
CORVER en relacién con el Plan de Prevencién de Riesgos Penales, asi como por el
presente Reglamento del Oficial de Cumplimiento.

3. El Oficial de Cumplimiento depende jerarquica y funcionalmente del Consejo de
Administracion de la Sociedad y con cardcter general, tiene la competencia
principal de velar por la aplicacién, desarrollo y revision del Plan de Prevencién de
Riesgos Penales.

4. En todo caso, el Oficial de Cumplimiento ejercera directamente las competencias
relativas a la valoracion del funcionamiento del Plan de Prevencién de Riesgos
Penales en su conjunto, de la gestién del Canal de denuncias y de sus
investigaciones internas, asi como de la aprobacion y actualizacion del Mapa de
Riesgos Penales y las medidas asociadas al mismo.

5. El Oficial de Cumplimiento ejercerd las demdas competencias que le asigne el
presente Reglamento.

6. El Oficial de Cumplimiento sera también competente para emitir y difundir otras
normas internas como procedimientos complementarios, circulares y notas de
régimen interno. Las normas internas de supervisién y prevencién antedichas
aprobadas por el Oficial de Cumplimiento formardn parte a todos los efectos del
Plan de Prevencién de Riesgos Penales.

7. El Oficial de Cumplimiento podra solicitar en el ejercicio de sus funciones la
colaboracién de otros drganos, departamentos, areas o personas de la Sociedad.

Articulo 2. Modificacion
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La

modificacion de este Reglamento es competencia del propio Oficial de

Cumplimiento, a iniciativa del Consejo de Administracién o del propio Oficial de

Cumplimiento.

TITULO Il. COMPOSICION

Articulo 3. Composicion

1.

3.

5.

El Oficial de Cumplimiento es un érgano unipersonal, que serd designado por el
Consejo de Administracién de acuerdo con las circunstancias de cada momento.

El Oficial de Cumplimiento tendra los derechos y los deberes previstos en el
articulo 19 del presente Reglamento.

El Oficial de Cumplimiento cesara en su cargo por renuncia voluntaria, por decisién
del Consejo de Administracion, por causa de incompatibilidad legal o por sentencia
judicial.

El Oficial de Cumplimiento debera informar al Consejo de Administracion de las
causas penales en las que aparezca como imputado, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales a fin de que se puedan adoptar las decisiones que resulten
adecuadas en cada momento.

La vacante serd cubierta por nombramiento del Equipo de Direccién de acuerdo
con lo previsto en el apartado 1 del presente articulo.

El Oficial de Cumplimiento favorecera la colaboracién de las dreas no
representadas en el mismo. A tal efecto, el Oficial podra solicitar que dichas areas
designen un interlocutor autorizado, que tendra la funcién de colaborar en la
coordinacion de la implementacion de las decisiones del Oficial de Cumplimiento
en su area, asi como la de representar a ésta ante el Oficial de Cumplimiento.

Ademas, el Oficial de Cumplimiento podrd convocar a sus reuniones como
ponentes, invitados o para que informen de cualquier asunto de su competencia,
a los directivos o empleados que estime conveniente, a juicio del Oficial.
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6. El Oficial de Cumplimiento serd competente para definir su estrategia en el marco
del Plan de Prevencidn de Riesgos Penales, aprobar su Reglamento interno de
funcionamiento, emitir otras normas internas como procedimientos
complementarios, circulares y notas de régimen Interno y para administrar los
expedientes que por razon de las personas a las que afecten, su complejidad o
cuantia sean competencia del Oficial de Cumplimiento conforme al presente
Reglamento.

7. El Oficial actuard a través de las facultades atribuidas por el Plan de Prevencion de
Riesgos Penales y serd el responsable de su cumplimiento.

TITULO Ill. COMPETENCIAS

Articulo 4. Competencias del Oficial de Cumplimiento

a. Fomentar la difusidn, el conocimiento y el cumplimiento del Plan de Prevencion de
Riesgos Penales, asi como del Cddigo de Conducta y del Canal de Denuncias.

b. Ejercer la funcién de érgano de la Sociedad con poderes auténomos de iniciativa y
de Prevencion a los efectos del Codigo Penal y demas leyes aplicables.

c. Revisar el Plan de Prevencién de Riesgos Penales con las medidas asociadas y
someter las revisiones a la aprobacion del Consejo de Administracion.

d. Supervisar el funcionamiento de los controles establecidos en la Sociedad para la
prevencion y deteccion de posibles infracciones penales y del Plan de Prevencién
de Riesgos Penales.

e. Lainterpretacion superior y vinculante del Plan de Prevencién de Riesgos Penales y
la supervisidon de la aplicacion del mismo y de los demds elementos.

f. Resolver cualesquiera consultas o dudas que se le planteen en relacidon con el
contenido, interpretacioén, aplicacion o cumplimiento del Plan de Prevencion de
Riesgos Penales y, en particular, en relacion con la aplicacion del sistema
disciplinario.

g. Vigilar el funcionamiento, la eficacia y la correcta utilizacién del Canal de Denuncias
asi como gestionar las denuncias recibidas y liderar las investigaciones internas.
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h. Evaluar anualmente el grado de cumplimiento del Plan de Prevencion de Riesgos
Penales en su conjunto.

i. Informar a los drganos de gobierno competentes sobre el cumplimiento del Plan de
Prevencién de Riesgos Penales en su conjunto.

j- Impulsar las normas internas que sean necesarias para el desarrollo del Plan de
Prevencién de Riesgos Penales en su conjunto, ejerciendo las competencias que a
tal efecto le atribuye el Plan de Prevencion de Riesgos Penales y formulando
cualesquiera propuestas y recomendaciones que considere convenientes para
desarrollar y mejorar el mismo.

k. Aprobar y comunicar las normas y reglas internas, tales como procedimientos
complementarios, circulares, instrucciones y notas de régimen interno, oportunas
para la aplicacion y eficacia del Plan de Prevencidon de Riesgos Penales en su
conjunto asi como para el desarrollo de sus funciones.

|.  Disefiar, elaborar, desarrollar y supervisar la ejecucién de planes de formacion de
directivos y empleados en materia de prevencién penal, controlar la eficacia de los
mismos, su actualizacién y revisidon. A tales efectos, el Oficial de Cumplimiento
promoverd la preparacién e implementacion de programas adecuados de
formacidén, tanto presencial como on line o por cualquier otro método que resulte
apropiado, para los directivos y empleados en los deberes que imponen Ia
legislacién aplicables y el Cédigo de Conducta, con la periodicidad suficiente para
garantizar la actualizacién de los conocimientos en esta materia.

m. Velar por el cumplimiento del deber de colaboracién establecido en el Cédigo de
Conducta, que es aplicable a todos los empleados y directivos de CORVER,
incluidas las denuncias procedentes del Canal de Denuncias o de otros medios que
puedan ser constitutivas de infracciones penales y por el cumplimiento del Plan de
Prevencién de Riesgos Penales.

n. Recibir y gestionar las denuncias, comunicaciones y consultas remitidas a través
del Canal de Denuncias o por otros medios en relacién con posibles infracciones
penales y del Plan de Prevencién de Riesgos Penales y tramitar los
correspondientes expedientes de investigacion, impulsando los procedimientos de
comprobaciéon e investigacion de las denuncias recibidas y emitiendo las
propuestas oportunas sobre los expedientes tramitados.
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0.

Aguellas otras funciones que le sean conferidas por el Equipo de Direccion.

Articulo 5. Procedimientos

El Oficial de Cumplimiento serd competente para incoar, instruir, tramitar y
resolver a través de las propuestas oportunas y hasta su finalizacién los
expedientes en aplicacién de lo dispuesto en el Plan de Prevencién de Riesgos
Penales de CORVER, y del Procedimiento regulador del Canal de Denuncias.

Finalizado el procedimiento, el Oficial de Cumplimiento comunicara al Consejo de
Administracién las propuestas de resolucién para que por parte del mismo se
imponga la sancion o se adopte la decisidn correspondiente.

El Oficial de Cumplimiento podra solicitar en el ejercicio de sus funciones la
colaboracién de otros érganos, departamentos, areas o personas de la Sociedad.

Articulo 6. Otras competencias

El Oficial de Cumplimiento ejercera, ademas, aquellas otras competencias, de
caracter singular o permanente, que le pueda asignar el Consejo de
Administracién.

En el caso de riesgo de delito o de infraccidon del Cédigo de Conducta, el Oficial de
Cumplimiento actuara de forma coordinada con cualesquiera otros
Departamentos de la Sociedad, que deberdn informar de modo inmediato al
Oficial de Cumplimiento si dichos riesgos afectan a un directivo o empleado.

El Oficial de Cumplimiento es el Unico érgano competente en la organizacion de la
Sociedad a los efectos de tramitar y resolver las denuncias o indicios de
infracciones penales del Plan de Prevencién de Riesgos Penales.

El procedimiento de actuacién del Oficial de Cumplimiento es el Unico
procedimiento valido en la organizacién de la Sociedad a los efectos de tramitar y
resolver las denuncias o indicios de infracciones penales del Plan de Prevencién
de Riesgos Penales. Cualesquiera otros procedimientos, protocolos de actuacién o
reglas de control similares existentes en CORVER no podran afectar a la
preferencia de la competencia y del procedimiento del Oficial de Cumplimiento.
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5. El Oficial de Cumplimiento supervisara el cumplimiento del deber de colaboracién
que el Cédigo de Conducta impone a todos los directivos y empleados, incluidas
las denuncias procedentes del Canal de Denuncias o de otros medios de
informacién que puedan desvelar conductas constitutivas de infracciones penales
y del Plan de Prevencion de Riesgos Penales.

6. Sin perjuicio de lo indicado, la existencia del Oficial de Cumplimiento no exime al
resto de organos de direccién y control de CORVER de cumplir con las
responsabilidades que tengan asignadas en relacion con la deteccion y evitacion
de infracciones penales y del Plan de Prevencidn de Riesgos Penales.

TITULO IV. REUNIONES Y ACUERDOS

Articulo 7. Reuniones

1. El Oficial de Cumplimiento se reunird cada seis meses con el Consejo de

Administracién y convocard una reunion extraordinaria siempre que se detecte
una situacién que lo requiera.

2. El Consejo de Administracién podra solicitar reuniones informativas extraordinarias
del Oficial de Cumplimiento.

Articulo 8. Convocatoria
1. El Oficial de Cumplimiento convocard sus reuniones con el Consejo de
Administracién con una antelacién minima de tres dias, excepto en el caso de

sesiones de caracter urgente.

2. La convocatoria se realizard por cualquier medio que permita su recepcidon e
incluira el orden del dia de la reunidn.

Articulo 9. Lugar de celebracion

1. Las reuniones entre el Oficial de Cumplimiento y el Consejo de Administracion se
celebraran en el lugar que se sefiale en la convocatoria.

Articulo 10. Acuerdos

1. Las decisiones y las propuestas del Oficial de Cumplimiento se haran constar en
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actas que deberan ser llevadas a un libro de actas del Oficial de Cumplimiento que
serd custodiado por éste.

Articulo 11. Conflictos de interés y recusacion

1. Si el Oficial de Cumplimiento se hallara incurso en un conflicto de interés debera
informar sobre ello al Consejo de Administracién, que sera asimismo competente
para resolver las dudas o conflictos que puedan surgir al respecto.

2. Cuando un tercero invoque, en el marco de la instruccion de una denuncia, la
necesidad de recusacion del Oficial de Cumplimiento por amistad o enemistad
manifiesta o por cualquier otro motivo, el Oficial de Cumplimiento podra aceptar o
no dicha recusacién. En caso de no hacerlo, el Consejo de Administracion adoptard
una decisidn sobre la existencia o no de dicha causa de recusacién (en ausencia del
Oficial de Cumplimiento) y notificara a éste y al tercero la decisién adoptada.

3. En caso de existir el conflicto de interés mencionado en el apartado 1, o de
aceptarse la recusacion expuesta en el apartado 2, el Equipo de Direccién nombrard
a un tercero como Oficial de Cumplimiento accidental a fin de tramitar
exclusivamente el expediente en el que haya surgido el conflicto de interés o la
recusacion.

Articulo 12. Asistencia

1. El Oficial de Cumplimiento podrd convocar a sus reuniones como ponentes,
invitados o para que informen de cualquier asunto de su competencia, a los
directivos o empleados de CORVER que estime conveniente.

2. Podrdan recabar también Ila opinién de dichos directivos, empleados,

administradores o consejeros, en cualquier momento, en relacién con asuntos de
la competencia del Oficial de Cumplimiento.

TITULO V. RECURSOS, PRESUPUESTO, PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DE
INFORMACION

Articulo 13. Recursos materiales y humanos

El Oficial de Cumplimiento contard con los recursos y los medios materiales y humanos
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necesarios para el desempeno de sus funciones y el desarrollo de sus actividades.

Articulo 14. Presupuesto

1. Para cada ejercicio, el Oficial de Cumplimiento presentard al Consejo de

Administracién el proyecto de presupuesto para el desarrollo de sus actividades

durante el ejercicio siguiente.

2. El Presupuesto anual del Oficial de Cumplimiento sera aprobado por el Consejo de
Administracion.

Articulo 15. Plan anual de actividades

Antes del inicio de cada ejercicio, el Oficial de Cumplimiento aprobara y presentara al
Consejo de Administracién, para su validacidn, un plan anual de actividades para el
ejercicio siguiente.

Articulo 16.- Obligaciones de informacién

El Oficial de Cumplimiento informara de forma individualizada a cada departamento de
CORVER de los asuntos relevantes que les afecten.

Articulo 17.- Revision anual

El Oficial de Cumplimiento procedera con periodicidad anual, al menos, a evaluar el
grado de cumplimiento del Plan de Prevenciéon de Riesgos Penales y, en general, a
revisar y, en su caso, actualizar el mismo, informando al Consejo de Administracion de
las modificaciones que considere procedentes, que podran ser aprobadas por el propio
Oficial de Cumplimiento si se trata de cuestiones que le hayan sido delegadas.

TITULO VI. FACULTADES DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO. DERECHOS Y DEBERES

Articulo 18. Facultades y asesoramiento

1. El Oficial de Cumplimiento, siempre que la legislacion aplicable lo permita, tendra
acceso a la informacién, documentos y oficinas de directivos y empleados de

CORVER, incluidas las actas del Consejo de Administracidn, que fueran necesarios
para el adecuado ejercicio de sus funciones. A este respecto, todos los altos
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directivos, directivos y empleados de la sociedad deben prestar al Oficial de
Cumplimiento la colaboracidn que les sea requerida para el adecuado ejercicio de
sus funciones. Los requerimientos dirigidos a los departamentos de CORVER se
realizardn a través del propio Oficial de Cumplimiento.

. Asimismo, el Oficial de Cumplimiento podrd recabar, con cargo a CORVER, la

colaboracién o el asesoramiento de profesionales externos, que deberan dirigir sus
informes directamente al Oficial de Cumplimiento.

Articulo 19. Derechos y deberes del Oficial de Cumplimiento

1.

El Oficial de Cumplimiento tiene derecho a recabar y recibir en general cuanta
informacién o documentacién sea necesaria para el ejercicio de sus funciones.

El Oficial de Cumplimiento tiene derecho a no ser coaccionado ni objeto de
medida alguna restrictiva o penalizadora de su independencia en el ejercicio de
sus funciones, por parte de persona u departamento alguno de CORVER.

El Oficial de Cumplimiento deberd actuar con independencia de criterio y de
accion respecto del resto de la organizacidn, asistir a las reuniones, colaborar en
la elaboracién de los acuerdos y propuestas, informes y estudios y, en general,
ejecutar su trabajo con la maxima diligencia y competencia profesional,
independencia, imparcialidad, objetividad, fidelidad al interés social y conducta
leal.

El Oficial de Cumplimiento guardara secreto de sus deliberaciones y acuerdos y, en
general, se abstendra de revelar las informaciones, datos, informes o antecedentes
a los que tenga acceso en el ejercicio de su cargo, asi como de utilizarlos en
beneficio propio o de terceros. La obligacion de confidencialidad del Oficial de
Cumplimiento subsistird aun cuando hayan cesado en el cargo.

TITULO VII. CUMPLIMIENTO E INTERPRETACION DEL REGLAMENTO

Articulo 20. Cumplimiento

1. El Oficial de Cumplimiento tiene la obligacidn de conocer y cumplir este Reglamento,

a cuyos efectos dispondra siempre de una copia a su disposicidn y la de terceros.
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Articulo 21. Interpretacion

1. Este Reglamento se interpretarda de conformidad con el Cédigo de Conducta v el
Plan de Prevencion de Riesgos Penales de CORVER.

2. Cualquier duda o discrepancia en relacidn con la interpretacion de este Reglamento
serd resuelta por el propio Oficial de Cumplimiento y, en su ausencia, por el
Consejo de Administracion. De la interpretacién y resolucién de las dudas o
discrepancias surgidas debera informarse al Consejo de Administracién.
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